Toolbox

=NV A,

SAFETY




)
c £
o )

h [ ]
o0 o "
(/9] n N
®© Q O
- m wb ° ann
o0 o0 © N
£ 8 5 2
r
m pr 5 -
© S © =
o ) =
L) o0 Q (7))
c [72) y o) cam
(] o0 M.u o
S = o ©
- S
> o c W
c m o
@) - <



Incident
Wat ging hier fout?!

Tijdens de werkzaamheden (Saneren woningen) is geconstateerd dat er gaten zijn gegraven terwijl er onvoldoende
afzetting aanwezig was.

De Ploegleider is verantwoordelijk voor het vaststellen of de werkzaamheden veilig kunnen worden uitgevoerd. Als dit
niet mogelijk is moet hij stoppen met het werk en de Uitvoerder of Werkverantwoordelijke waarschuwen.

Daarbij is het van groot belang dat in de voorbereiding al gekeken wordt of er veilig gewerkt kan worden, in dit geval
ook de graafwerkzaamheden. Hierbij is de afzetting van de werkplek een belangrijk onderdeel!

In dit geval had er dus niet begonnen mogen worden met de graafwerkzaamheden, omdat er (nog) onvoldoende
afzet materiaal aanwezig was.

Dit moet worden afgestemd tussen werkvoorbereiding, Werkverantwoordelijke (of uitvoerder) en de ploegleider.



Incident
Mogelijke Gevolgen!

In het lasgat is te zien dat een onderspanning staande kabel is aangepeld en onbeheerd is achtergelaten.

Dit is een zeer ernstige zaak, vanwege de ontstane risico’s. Je moet er niet aan denken wat er had kunnen gebeuren als
een persoon (ook door het ontbreken van een deugdelijke afzetting), in het lasgat terecht was gekomen.

Het van groot belang dat goed wordt gekeken of de situatie veilig is, ook voor omstanders!

In dit geval is dat niet gebeurd en dat is een kwalijke zaak!!
Dit moet worden voorkomen, want er kunnen vervelende consequenties aan dit soort incidenten verbonden
worden, en niet alleen voor de persoon zelf!

Bij constatering van dit soort feiten heeft de directie het recht om de aanwijzing in te trekken en eventueel verhalen
van de schade op de medewerker zelf!



Incident

Let op elkaar!

ledereen heeft de plicht om op elkaar te passen en elkaar te waarschuwen.

Het melden van risico's en ongevallen is een verplichting voor elke werknemer.

Het van groot belang dat we elkaar aanspreken op onvolkomenheden en onverschillig gedrag.
In dit geval is dat niet gebeurd en dat is een kwalijke zaak!!

De meeste incidenten ontstaan door menselijk gedrag, bijvoorbeeld onverschilligheid, maar ook routine kan gevaar
opleveren!



Consequenties EMKA

De naam van het bedrijf EMKA lijdt schade, door dit soort
incidenten!!!

* Een bedrijf wordt afgerekend op fouten, als alles goed gaat hoor je niets, maar bij 1
fout hang het bedrijf (=EMKA) aan de hoogste boom!!

* Alles wat EMKA doet ligt nu onder een vergrootglas en bij een volgend incident kan het
dan ook veel ernstigere gevolgen hebben voor EMKA!!

* Dit heeft dan weer gevolgen voor het werkpakket door het verliezen van opdrachtgevers
* Hierdoor kan het zo zijn dat medewerkers ontslagen moeten worden.

* Dit kan leiden tot het failliet gaan van het bedrijf.

e Dan zitten alle medewerkers van heel EMKA zonder werk!!



Maatregelen EMKA

Het organiseren van deze extra Toolbox!!

Desbetreffende totale ploeg moet deelnemen aan de cursus

veilig werken langs de weg!!
Bij de leidinggevend persoon in kwestie is de aanwijzing ingetrokken tot nader order!

Hij moet ook opnieuw zijn BEl examen halen om zijn aanwijzing terug te krijgen.
Tot die tijd mag hij alleen assisteren bij montage werkzaamheden.



Maatregelen EMKA

Het voorkomen van herhaling van dit soort incidenten!!

De uitvoerders en werkvoorbereiders moet veel meer betrokken zijn
(worden ) bij de problemen die ontstaan op de werkplek. Bijvoorbeeld
door het vaker bezoeken van de werkplek.

De werknemers buiten moeten gewezen worden op hun rechten en ook
plichten met betrekking tot het veilig uitvoeren van werkzaamheden!!

Er moet bij iedereen het besef komen dat we als EMKA nu onder een
vergrootglas liggen en dat we dus elkaar moeten ondersteunen om
problemen zoals deze te voorkomen.



Arbowet aansprakelijkheid bij fouten

Verplichtingen Directie
* Verstrekken PBM’s = Veilige werkplek
* Toezien op naleving regelgeving

Verplichting medewerkers
* Juist gebruik PBM’s gereedschap
* Werken volgens de regels
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